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2.6

Was kostet eine Handwerkerstunde?

Verfasser: Verband Deutscher Blitzschutzfirmen e.V. Stand 10/2012

Betrag Kostenposition

14,58

7,00

Gesetzliche 
Sozialaufwendungen rund 
48% Arbeitgeberanteil zur Krankenversicherung

Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Pflegeversicherung
Altersvorsorge‐Tarifvertrag
Insolvenzgeldumlage
Schwerbehindertenabgaben
Aufwendungen nach ArbeitsstättenVO

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
Berufsgenossenschaft Arbeitsmedizinischer Dienst

Arbeitssicherheitsgesetz
BU‐Leistungen, Umschulungen

Gesetzliche Feiertage ~12 p.a. (bundesländerweise unterschiedlich)

5,10

Tarifliche 
Sozialaufwendungen rund 
35% Urlaubsentgelt

Urlaubsgeld
Sonderzahlung
VWL
tarifliche Ausfalltage
Schmutzzulagen, Gefahrenzulagen
Berufsbildungsumlage
Auslösungen

1,46 Sonstige Sozial‐ Persönliche Schutzausrüstung
aufwendungen Fahrtkosten
rund 10% Betriebsausflug, Weihnachtsfeier etc.

13,12 Betriebliche Gehälter für: Verwaltung, Arbeitsvorbereitung, Lager, Instandhaltung, Reinigung
Gemeinkosten Raumkosten (Heizung, Strom, Gas, Wasser, Abwasser)
rund 90% Betriebliche Steuern

Betriebliche Versicherungen
Gebühren, Beiträge
Instandhaltung
Lagerhaltung
Steuer‐ und Rechtsberatung
Leerzeiten und nicht verrechenbare Zeiten
Kfz‐ und Reisekosten
Porto, Telefon, Büromaterial
Werbung
Kreditkosten

3,65 Kalkulatorische  Unternehmerlohn
Gemeinkosten Kapitalverzinsung
rund 25% Kalkulatorische Miete

Kalkulatorische Abschreibung
0,73

45,64
8,67
54,31

Gesetzliche Mehrwertsteuer (dzt. 19%)
Stundenverrechnungssatz brutto

Erforderlicher Stundenverrechnungssatz zur Deckung der betrieblichen Kosten

Bruttolohn des Mitarbeiters (Gesellen) je Stunde  nach Tarivertrag des 
Elektrohandwerks  NRW Stand 06/2011, Lohngruppe EG 6         = 100%

Die Kostenposition beinhaltet z.B.:

Zuschlag für Unternehmerrisiko und Gewinn 5%


